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【全体運】 運勢は穏やか。 やりたいことを始めましょう。 遠慮しないで積
極的に発言を。 迷ったときは相談すると道が開けます
【健康運】 体に合わない下着は避け、 良い姿勢を保って
【幸運を呼ぶ食べ物】 エリンギ

乙女座
8/23
～ 9/22

当
金
が
過
年
度
に
対
し
大
幅
に
増
加

し
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。

　
Ｑ 

２
期
連
続
の
赤
字
決
算
と
な
り
、

Ｊ
Ａ
事
業
運
営
が
相
当
厳
し
か
っ
た

状
況
が
わ
か
る
。
赤
字
の
要
因
と

な
っ
た
貸
倒
引
当
金
の
増
加
に
つ
い

て
は
、
今
後
も
積
み
増
す
可
能
性
が

あ
る
た
め
、
さ
ら
な
る
収
益
確
保
、

費
用
圧
縮
に
取
り
組
む
必
要
が
あ

る
。
財
務
基
盤
整
備
強
化
積
立
金
を

取
り
崩
さ
な
い
よ
う
、
令
和
６
年
度

は
事
業
利
益
確
保
に
取
り
組
ん
で
欲

し
い
。

Ａ 

令
和
５
年
度
の
事
業
利
益
赤
字

を
受
け
、
Ｊ
Ａ
と
県
連
が
一
体
と

な
っ
た
経
営
改
善
を
進
め
て
い
く
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
令
和
６
年
度
事

業
計
画
の
達
成
へ
向
け
、
各
部
門
に

お
い
て
収
支
改
善
に
取
り
組
み
ま

す
。

 

Ｑ
前
年
の
出
資
配
当
率
は
１
．
０
％

だ
っ
た
が
、
今
回
の
決
算
状
況
か
ら

す
る
と
配
当
率
０
．
５
％
で
も
あ
り

が
た
く
思
う
。
ど
の
様
な
理
由
で
０
．

５
％
の
配
当
と
し
た
の
か
教
え
て
ほ

し
い
。

Ａ 

令
和
５
年
度
は
当
期
損
失
金
を

計
上
し
て
い
ま
す
が
、
貸
倒
引
当
金

の
大
幅
な
増
加
が
な
け
れ
ば
、

４
千
万
円
以
上
の
当
期
剰
余
金
を
計

上
し
て
い
た
と
想
定
さ
れ
る
た
め
、

組
合
員
還
元
を
行
う
提
案
と
な
り
ま

し
た
。

　

Ｑ 

任
意
積
立
金
を
取
り
崩
し
て
ま

で
損
失
処
理
を
す
る
必
要
が
あ
る
の

か
。

Ａ 

定
款
に
お
い
て
、
事
業
年
度
末

に
損
失
金
が
あ
る
場
合
に
は
、
任
意

積
立
金
、
利
益
準
備
金
、
資
本
準
備

金
の
順
に
取
崩
し
て
そ
の
填
補
に
充

て
る
も
の
と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

 
Ｑ
出
資
口
数
の
上
限
を
引
き
上
げ
る

の
は
な
ぜ
か
。

Ａ 

組
合
員
資
本
充
実
計
画
に
基
づ

き
、
増
資
の
お
願
い
を
し
て
い
ま
す

が
、
上
限
口
数
に
達
す
る
組
合
員
も

増
え
て
い
ま
す
。
ま
た
昨
年
の
座
談

会
に
お
い
て
、
上
限
の
引
き
上
げ
を

検
討
し
て
ほ
し
い
と
の
要
望
も
あ
り

今
回
の
提
案
と
な
り
ま
し
た
。

Ｑ 

石
堂
澱
粉
工
場
跡
地
の
賃
貸
契

約
延
長
の
予
定
が
あ
る
の
か
。

Ａ 

馬
毛
島
自
衛
隊
基
地
建
設
の
工

期
延
長
に
伴
い
、
賃
貸
借
契
約
の
延

長
の
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

Ｑ 

石
堂
澱
粉
工
場
跡
地
の
購
入
希

望
が
あ
る
場
合
、
売
却
等
は
考
え
ら

れ
る
か
。

Ａ 

Ｊ
Ａ
と
し
て
有
効
活
用
し
て
い

く
構
想
が
あ
り
、
現
時
点
で
は
売
却

の
考
え
は
あ
り
ま
せ
ん
。

 

Ｑ
一
般
職
員
と
技
術
職
員
の
給
与
は

違
う
の
か
。

Ａ 

給
与
に
お
け
る
賃
金
の
違
い
は

資
格
手
当
等
で
あ
り
、
技
術
職
に
は

必
要
と
す
る
様
々
な
資
格
が
あ
る
た

め
、
資
格
を
取
得
す
る
こ
と
で
手
当

が
付
さ
れ
ま
す
。

Ｑ 

座
談
会
の
開
催
は
、
も
う
少
し

早
い
時
間
に
し
て
ほ
し
い
。

Ａ 

座
談
会
の
開
催
時
間
に
つ
い
て

は
、
多
く
の
組
合
員
が
出
席
で
き
る

よ
う
、
今
回
の
出
席
率
も
踏
ま
え
検

討
致
し
ま
す
。

Ｑ 

Ｊ
Ａ
職
員
の
人
員
確
保
に
つ
い

て
ど
の
よ
う
な
取
組
み
を
し
て
い
る

の
か
。

Ａ 

取
り
組
み
と
し
て
は
、
地
元
高

校
就
職
担
当
者
と
の
情
報
交
換
や
Ｊ

Ａ
合
同
事
業
説
明
会
へ
の
参
加
、
農

業
大
学
校
就
業
相
談
会
で
の
学
生
と

の
面
談
等
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
就
職
情
報
サ
イ
ト
の
運
用
や
、

情
報
誌
へ
の
掲
載
を
行
い
県
内
外
へ

広
く
情
報
発
信
し
て
い
ま
す
。
そ
の

情
報
誌
へ
の
掲
載
を
行
い
県
内
外
へ

広
く
情
報
発
信
し
て
い
ま
す
。
そ
の

他
に
も
職
員
紹
介
制
度
を
導
入
し
令

和
５
年
９
月
よ
り
運
用
を
始
め
、
９

人
の
職
員
確
保
に
繋
が
り
ま
し
た
。

　
Ｑ 

職
員
の
状
況
に
つ
い
て
、
一
般

職
員
と
臨
時
職
員
の
人
数
構
成
が
ほ

ぼ
同
じ
だ
が
、
一
般
職
員
を
増
や
す

こ
と
は
し
な
い
の
か
。

Ａ 

一
般
職
員
の
確
保
に
向
け
、
新

採
用
・
中
途
採
用
そ
れ
ぞ
れ
募
集
し

て
い
ま
す
が
、
近
年
は
殆
ど
応
募
が

無
い
状
況
で
、
職
員
数
は
一
般
職
と

臨
時
職
で
同
割
合
と
な
っ
て
い
ま

す
。

 

Ｑ
県
内
１
Ｊ
Ａ
構
想
の
進
捗
状
況
を

教
え
て
ほ
し
い
。

Ａ
第
２
７
回
Ｊ
Ａ
鹿
児
島
県
大
会

（
令
和
３
年
１
１
月
開
催
）
の
中
で
、

個
々
の
Ｊ
Ａ
に
お
け
る
持
続
可
能
な

経
営
基
盤
の
確
立
を
最
優
先
に
各
施

策
に
取
り
組
む
こ
と
を
決
定
し
て
お

り
ま
す
。
ま
た
一
方
で
は
、
Ｊ
Ａ
代

表
者
会
議
の
中
で
各
施
策
の
進
捗
状

況
や
社
会
情
勢
等
を
踏
ま
え
組
織
構

想
を
議
論
す
る
仕
組
み
を
設
置
し
て

お
り
、
直
近
の
会
議
に
お
い
て
は
、

引
き
続
き
個
々
の
Ｊ
Ａ
に
お
い
て
経

営
基
盤
の
強
化
に
取
り
組
む
こ
と
を

決
定
し
て
お
り
ま
す
。


